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Rozdzial |

§1. |Postanowienia ogolne| Przedszhole nr3 w Otwocku zwane dalej ,przedszkolem™ jest
przedszkolem publicznym,

§2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Otwocku przy ulicy lodowe) 4.

83, Organem prowadzgeym przedszkole jest Missto Otwock z sicdzibg w Otwocku przy ul.
Armii Krajowej 5.

§4, Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowieck: Kurator Odwiaty,

85, Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniw Na pieczgeiach | stemplach moze
bye uzywany skrot naewy | Przedszkole nr 37,

56, llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez dalszego okredlenia o:

1) Przedszkolu — nale2y przez to rozumieé Przedszkole.nr 3 w Otwocku ul Jodowa 14;

2) Statucie— nulezy przez 1w rozumieé Statut Przedszkola nr 3 w Ctwoekis

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodacdw — nalezy preez 10 rozumied

organy dziatajgee w Przedszkolu;

4) Wychowankach, dzieciach oruz rodzicach —nalezy przez to rozumied dzieci
przyjete i uczeszezajace do przedszkola oraz ich prawnych opiekunow, a takze
osaby (podmioty ) sprawujace picezs zastepezg nad dzieckiem;

5} Nauezyciclu — nalezy przez (o rozumicé nauczycicli zatrudnionych w przedszkolu.

) Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumied Miasto Otwock:

7) Orzunie sprawujaeym  nadzér pedagogiczny — nalezy  przez (0 FOZumiec
Kurstorium Odwiaty w Warszawic,

Rozdzial 2

§7. [Cele i zadania preedszkola] Przedszkole realizuje cele 1 zadania akreslone wynikajgee

przepisiw prawa w szezegolnosei:

1) Zapewnia dzicciom besplatne nauczanic, wychowanie | opiekg w czasie ustalonym przes
organ prowadzacy. nie krotszym niz § godzin dziennie;

2) Realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgey podstawg programows
wychowania przedszkoinego;

3) Wspomaga indywidualny rozwo] dzieckiy

4) Umozliwia dzicciom  podirzymywanic  poczucia  10ZSamoscl narodowe],  etniczne],
jezykowe] i religijne] z uwzelednieniem zasad bezpicezefistwi oraz zasad promocii 1
pchrony zdrowias

5) Wspicra calosciowy rozwaj dziecka, wsparcie fo realizowane jest przez proces opiekl,
wychownnia | nauczania- uczemia sig, ¢o umozliwia dziecku odkrywanie whasnych
mozliwosei, sensu dzialanin oraz gromudzenic dowiadezen na drodze: prowadzgeej do
prawdy, dobra 1 pigkna;

6) Wspomuga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;

7) Orpanizuje opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi:

1) Preedsekole moze organizowaé indywidualne nauczanie | wychowanie dzieciom o
obnizonym ogolnie puzomie funkejonowania intelcknualnego, z dysfunkcy ruehu,
uniemozliwiajgcy Jub utrudmajacy vezgseczanie do precdsziola, preewlekle chorym
i innym, stle lub okresowo niczdolnym do nauki | wychowania w warunkach
przedszkolaveh;

by Do preedszkola moga byé preyjmowame dziecl niepelnosprawne. jezeli poradnia
msvehologiczno-pedagogicznu lub inna porudmia speejalistyezna wskaze, ze dziecko
muze przebywad w typowe] grupic dzieci;



8) Udziela dezicciom  pomocy paychologiceno-pedagogiczne]  wg  obowiazujgee) W
Preedszkolu nr 3 procedury pomoey psychologiczno-pedagogiezne),

88, Wynikajace 2 powyzszyeh celdw zadania, preedszkole realizujc w nastgpujgcych
obiszarach edukaeyvinyeh: fizyeznym, emocjonalnym, spolecznym i poziawezym.

9. Zadania przedszkola:

1) Wepieranie wielkokierunkowej aktywnodei dziecka poprzez areanizac)e warunkow
sprzylaiacyeh mabywaniu doswindezen w fizyeznym, emocjonalnym, spolecznym i
poZnEwezym ObSEUTZE (2RO ToZWO)U;

2y Tworzenie. warupkow  umozliwiaigeych  dzieciom swobodny rozwo], zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwi |

3) Wspieranie aktywnosc dziecka podnoszace] poziom  integracyi SensOTVCZne]
i umiejetnodei korzystania 7 rozwijajacyceh si¢ procesow poznawezyeh:

4) Zapewnienie prawidlowe] organizac)i warinkow sprayjgacyeh nahywanin pree?
dzieci dofwiadezedt, Kidre umozlivwig 1m cigetost procesow udaptac)i oruz pomod
dzicciom rozwiinjacym sig w spesth nicharmonijny, wolniejszy lub preyspieszony,

5) Wspierunie samodzielne) dziecigee] eksploracy Ewiala, dohor tresci adekwainyeh do
poziemu rozwoju  dziecka,  jego mozliwosci  petcepeyinych. wyobrazen 1
rOZUMowanta, z poszanowaniem indywiduanych potrzeb i Zainteresowan;

f) Wzmacnianie poczucia wartosel,  indywidualnoser, oryginalnodei  dziecka  oras
potrzeby tworzenia relacyi osobowych i uczestnictwa w grupie,

7y Twarzenic sviuncji spraviajacych rozwojown pawykow i zachowan prowadezacyeh do
samodzielnodel, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowsg i bezpieczenstwo, W tym
hezplcczenstwo w ruchu drogowyms

8) Przypolowanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych luda oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane migdzy innymi 2z wykorzystaniem naturalmyeh
avtuacii, pojawigigeyeh sie  w  preedszkolu  oraz sytuac)t  zadaniowyceh,
uwzglednigjacyeh tredei adekwatne do intelektualnyel mozliwoder 1 oczekiwan
rozwojowveh dziee ;

9) Tworzenie sytunc) edukacyinyeh budujaeyeh wrazliwose dziccka, w tym wrazliwose
estelyczng w odmiesieniu do wiclu sfer aktywnoscl czlowicka: mowy. zachowania,
ruchu, srodowiska, ubiorn, muzyki, tagea, Spiewu, leatru, plastyki:

|0) Tworzenie warunkdw  pozwalgjgeych na bezpieczng, samudziclng eksploracje
otaczajace} dziecko przyrody, stymulujgeych rozwoj wrazliwedel umozliwiajgeyeh
poznanie warlodel oz norm  odnoszgeyeh sig do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie  warunkow  umozliwiaggeyeh  bezpieczna, sumodzielng  cksploracg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowanta 1
podejmowania intengjonalnego dziatania, prezentowania Wytwordw swojej pracy,

12) Wapoldziatanie 2 rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizagjami 1 imstyluciam,
uznanymi prees todzicow 2 Zeodio istotnyeh wartosel, na rzecs pworzema warunkow
umozliwiajaeyveh rozwa] tozsamoser dziecka;

13) Kreowanie. wspGlue 7z wymienionymi  podmiotami, - sytuac)) prowadzacych do
poznanin przez dziecko wartesel 1 norm spotecznych, kiorych Zrodlem jest rodzma,
orupa w przedszkolu, inme doroste osoby, w tym esoby stursze, oraz rozwijanie
zachowai wynikajgeych z wartogel mozliwyeh do zrozumienia na tym etapic TOZWOJAL

|4)Systematyezne  uzupelnianie, 23 zgoda  rodzicdw,  realizowimych  trese
wychowawezyeh 0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienis $i¢ W oloczeniu
drieckazmian i zjuwisk istoinych dla jego bezpieczenstwa | harmonijnego rozwou,



15) Systematyezne  wspieranie  mechanizmow  uczenis sig dziecka, prowadzace do

osiggniecia przes nie poziomu umozliwiajgeego podjgeic nauki w szkole;

16) Tworzenie sviuac)i edukacyinyeh sprayjmaeych budowaniu satnteresowania dziecka

jezvkiem obeym nowazyinym, checi poznawania innveh kultur

§10, Przygotowanie dzicei do postugiwania sig jezvkiem obeym nowozyinym mie dotyezy:

1) Dzicei posiadajacych orzeczenie o potrzebie kszialeenia specialnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnodé mielekiualng w o stopuiu umiarkowanym  lub
znacznym oraz dzieci posiadajgeych orzeczenie o potrzebie ksztatcenla
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnodel sprzgzone, jezell jedng 2
niepelnosprawnosei  jest  niepelnosprawnos¢ imelektaalne w stopniu
umiarkowanym lub znacznyni;

2) Dzieci posiadajucych orzeczenie o poirzebie kszialcenia specialnego wydane ze
wrgledu i inne niz wymienione w pkt | rodzaje niepemosprawnoset. o kioryeh
mowa w przepisach wydanyeh na podstawie artl. 127 ust. 19 pki 2 Ustawy z dnid
14 grudnia 2016 1. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2z 2017 r. poz. 39), oraz jezeli
z indvwidunlnepo programu edukdeyjno-lerapeutyeznego wynika brak mozliwosci
realizacji preyeotowania do postugiwania sig jezykiem obeym nowozytnym zo
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyine oraz mozliwosci
psycholizyczne daecka.

§11. Sposoh realizacji zadan preedszkola # uwzglednicniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziccka oraz wipomagunia rodziny w wychowaniu dziecka Oraz prey eotowaniu 2o
do nauki w szkole:

7)
8)

Tworzente (zieciom przyjaznyeh | bezpiecznych warunkow ksztaleenin, wychowunia
i opieki;
Uwzglednianic w swoje] dzafalnosei  indywidualnyeh potrzch  emogjonalnyeh
i poznawezyeh dziect, zapewnienie im bezpieczenstwa | mozliwosel rO7WO L
Dostarczanie dzicciom pozytywnych wzoredw zachowania | POSIEPOWHII L
Dostosowanie metod priacy do wigku | mturalnej aktywnosal daecy;
Umozliwicnie dzicciom poznawamy Swima W jego jednoger 1 zlozonosci oraz
rozbudzanie ich ciekawosel poznaweze];
Prowadzenic  zaje¢  rozwijajgeych uzdolnienia  Oraz rajeé  specjalistycenvehe
logopedycznych oraz innych zgodnie 2 arkuszem organizacyjnym na dany rok
szkolny;
Udziclanie porad | konsultac,
State podnoszenic jakoscl pracy przedszkola poprzez:

0} uczestnictwo nauczveicll i innych pracownikow przedszkola wo roznyeh

farmach doskonalenid cawodowego:

b) wzbogacame bazy przedszkola;

¢) svstematygszne badanie poziomu osiggnice duieci;

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnoscl pracy przedszkola;

&) wspdlprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii 1 oczekiwan,

§12. Przedszkole realizuje zadanin we wspolpracy z  rodzicanu dzieci, poradmami
psvehologiczno-pedugopicznymi  (w tym  poradiniami specjalistyeznymi),  innym
nrzedszkolami, szkolami i placowkami sysiemu oswiaty, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i rodziny,

Rozdzial 3



§13,1, [Organy przedszkola i ich szezestlowe kompetencje] Organami przedszkola sa:

al
)

d)

€)

B}

1)

i

1
k)

1)

1)

nh

a)

dyrekior, rada pedagogiczna, rada rodzZicow,

1) Dyrektor przedszkola:

organizuje prace placowki | repreZentuje 14 s ZeWiglrz;

sprawuje nudzor pedagogiczny zgodiie 2 odrghnymi przepisami, przedstawia radzie
pedagogiczne) nie rzadzici niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajgee
7e sprawowancgo madzoru pedugogicznego  oraz informacie 0 deriatalnose
przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczyeiela

sprawuje opiekg nad wychowankami | stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
paychofizycznego poprzez aktvwne dzialania prozdrowolne:;

realizuje uchwuly rady pedagogiczng podjgte w ramach kompetencji stanowigeych,
uwzglednia opinic | wnioski rady pedagogiczng] | rady rodzicow, Wstrzymuje
wykananie uchwal, kidre sy niczgodne z przepisami prawa;

dysponuje srodkami ckreslonymi w planie finansowym placowki ZAOPILOWHTY
przez rade pedagogiczng | ponosi ndpowiedzialnose za ich prawidlowe wykorzystanie;
jest kierownikiem zakiadu pracy dla  zatrudnionych w placdwee  nauerycieli
| pracownikow  niehgdgeych nauczycielami, decyduje w  sprawach ratrudniania
| Zwatliiania pracownikow., przyznawania nagrod | wyierzania kar;

wspolduiaty ze szkolami wyzszymi i sakludami ksalcenia nauczyciell w organizacii
prakiyk pedagogicznych: |

po zasiegniecin opimii rady pedagogiczns] dopuszeza do wzythu w przedszkolu
ZAProponowany  Przey nauczycicla lub zespol mauczycieln program wychowania
przedszkolnego  (dopuszezone do uzytku w przedszkolu programy wyehowania
przedszkolnego sianowig zestaw programow wychowania przedszkolnego);

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowama

przedszkolnego calodel padstawy programowej wychowania przedszkoinego;

w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogicrng. rada rodzicow |
rodzicami;

ctwvarza wartnki do dzialania w przedszkolu; siowarzyszen | innveh organizacil, w
szezegdinodel organizacyi harcerskich, kiorych celem jest dziatalnos¢ wychownwczi
lub rozszerzamie form  deziafalnogel  dyvdaktycene), wychowaweze 1 opickuncze
przedszkola; podigeie dzialalnodci przez. stownrzyszenic lub inma Wi, organizac)e
wymaga  uzyskania  cgody  dyrektora przedszkola.  wyrazone]  po uprzednim
uzeodnieniu  warunkow  tej drialainodel oriz uzyskaniu pozytywnej opinil rady
rodzicow:;

organizuje pomoe psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, W tym poradniami specjalistycznymi,
placdwkami doskonulenia nauczyeieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzgdowymi | instvtucjami dziulajgeymi na rzece rodziny, dzice
r miodziezy,

powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktare] mieszka dziccko o spelniuniu przey
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedsziolnegd oraz o zmianach w tym
zakresic:

wioskuje deienny  ceas  pracy  preadszholy,  Ktory jest ustalony przez orgun
prowadzgey w uzgodmeniu Z radg rodzicow,

|3.2. Rada pedagogiczna:



1)

3)
4)

3)

7)

b)

c)

d)
€)

f
L)

h)

=

£

jest kolegialnym organem placowki w zakresie: realizac]i jej statutowyceh dzialan
dotvezageyeh opieki, wyehowania i ksztalcenia,

w sklad rady pedagogiczne] wehodza wszysey nauczyciele zatrudmeni w
przedszkoly. w zebranisch rady pedugogiczne] moga lakze bra¢ udzial z glosem
doradezym osoby rapraszane przez jej preewodniczacego za zeodg lub na wiiosek
rady pedagogiczne), w iym prredstawiciele stowarzyszen | innych OT2anizaci, & w
szezegOinodel orpanizac)i harcerskich,

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrekior przedszkola,

przewodniczgey prowadzi | przyzotowuje zebranin racly pedagogiczne] oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomicnie wszystkich jej czlonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie 2 reguluminerms rady;

rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonega przez sichic reguluminu,
zebrania rady pedagogiczne| sq organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonezeniu roku szkolnego 1w miarg hiezacych potrzeb,
Jebrania mogg byé organizowane nn wniosek organuy  sprawufacego padzor
pedagogicany, 7 imejaty wy przewodniczacego, organu prowadzgcego przedszkale
albo ¢o najmnie] jednej trzeeie] czlonkow rady pedagogiczne),

Do kompetencji stunowigeyveh rady pedagogicane) nalezy w szezegoInosel:
przygotowanie 1 uchwalanie projektu statutu lub jego zmian,

zatwierdzamie planow pracy placowki;

podeimowani¢ uchwal w sprawie cksperymentow pedapogicznych w przedszkolu
po zappiniowaniu przez rade rodzicow;

ustulanie organizacii doskonalenia zawodowego nauczyeiell placowki;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z lisly wychowankow przedszkola
(nic dolyezy dzieci objetych obowigzkiem mauki):

ustalenie regulaminurady pedagogiczne] i jego zmian,

ustalenie sposobu wykorzystania wymhkow nadzoru pedagogicznego, W lym
sprawowanego nad przedszkolem przez orgat sprawujgey nadzor pedagogiczny, W
celu doskonatenia pracy przedszhola,

wegodiienie C2ust Pricy przedszkoln ustalonego precz organ prowiddzgey na
wiiosek dyrektora przedszkoli;

wybranic przedstawiciela rady pedagogiczne] do zespolu rozpatrujgeego
adwolanie nauczyeicla od oceny pracy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szezegdinose:

argantzacje pracy przedszkola, w iym harmonogram pracy nauczyeieli;

projekt plany finansowcego praedszkola;

whnioski dyrektorn o przyznunie odznaczef, nagrad | wyroznien dla nauczyeiel)
oraz, pozostatveh pracownikdw przedszkola:

wriioski dyrektora o pravznanie nagrod ministra wiasciwego do spraw odwiaty 1
wychowunia lub kuratora o$wialy (z wylgczeniem whiosku o nagrode dla
dyrektora).

propuzyeie przedszkols w sprawach przydzialu nauczycielom stabveh prac 1 zajec
wramach wynugrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  plamych  zajed
aplekuficzyeh, wychowawezych i dydaktyeznych:

dopuszezenie do uzytku w przedszkalu zaproponowany prze nauczyciela lub
sespol nauczveiell program wychowania przedszkolnego lub programu nauczami,



8)

h)

)
i)

bh)

powierzenie stanowiska dyrektora  przedszkola, edy konkurs  nic wylonl
kanidydata, albo do konkursu nikt sig nie zglosi;

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrekiora ubiegajgoego sig 0 oceng pracy, a takze
moze wys@pic # wiioskiem o ndwelanie nauczyciela ze stanowiska dvrektora,

Uprawnienia rady pedagogiczne):

delegowanic dwach przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe]
wylarinjacej kandydaty na stanowisko dyrekiora przedszkolu

wyrazanic zeody lub wnioskowanie za zgodg lub na wiiosek rady pedugogiczne],
o udzial w zebraniu rady przedstawicicli stowarzyszef | innych organizacp, w
szezegOlnugel organizacii burcerskich; Kioryeh celem statutowym jest dziatulnosd
wyehowaweza Jub rozszerzanie | wzbogacanie form dziafalnosci dydakiyczng,
wychowaweze] | apiekurficze} przedszkola;

mozliwosé wystapienia 2 wnioskiem o odwolanie nauczyciely ze stanowiska
dyrektora w przedszkolus

wnioskowanie o nudanie imienia dla przedszkola:

whioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu:

wybdr przedstawiciela rdy pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyeiela od oceny pracy.

133 Radarodzicdw:

I
2)

=

3)

4)

5)
6]
7)
i)
)

Stanowi reprezentaciu odzicdw dzieci uezgszezajaeych do preedszkaolu;
W skfad rady rodzicow wehodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach

prees zebranie rodzicow dziecl. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje

jeden rodzic. Powyzsze wybory preeprowadza sig na pierwseym zebraniu
rodzicdw w danym roku szkolnym;

Ruda rodzicow uchwala regulamin swojel dzialalnosa, w kiorym okresiu w
szezegblnode wewnetrzng strukturg i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie
moze byé spreeczny ze statuiem plachwki,

Rada rodzicow moze wystgpowad do dyrektora i rady pedagogiczne], organu
prowadzacego | organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami |
apiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkoly,

Uzgodnienic czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzgey na
wniosek dyrektors preedszkoly,

Wybdr przedstawicicla rady rodzicow do zespotu rozpatrujaceso  odwolmne
nauczycielo od veeny pracy;

W parozumieniu 2 rady pedugogiczng rady rodzicow opiniuje;

podiecie w Przedszkolu dzislalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacig:

program 1 harmonogram poprawy efekiywnosei ksztstcenta lub  wychowania
w Prredszkolu;

projekt planu finansowego Przedszkola skladanego przez dyrekiora Przedszkols;
pruce nauczycicla ubiegajgeego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego!

inne sprawy Przedszkola.

134.0rpany przedszkola wspoldzialujy » soba na zasadach parinerstwa, przestrzegajac
obowiazujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujgc w swoje Kompetencie. Biezycy



wymiane informaci miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, rozmowy, tablice ogloszen dli rodzicow, korespondencijg.

13.5, Wszelkie spory pemiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkoln drogs
rozmaew, negociac)i ze stronami, uwzgledniajae ich ustawowe kompetencje.

Ruzdeial 4

§14. [Organizacja pracy przedszkola] Podstawows jednostka organizacyjng Przedszkols
jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wicku, z uwzgelednieniem ich potrzeb.
zainteresowan 1 uzdolnien,

l) Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigee) niz 25,

2) Przedszkole jest szedeionddzialowe.

§15. Dyrekior powierzi poszezegolne oddzialy opiece nauczveiciow lub nuueeyeielom w
svstemie zminnowym zaleznic od czasu pracy oddziahy lub realizowanych cudan.

§17, Praca wychowuwezo-dydaktycrna i opickuneza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zgodnie z ohowigzujgeymi praepisami,

§18. Godzina zajeé w Przedszkolu jest dostosowana do wieku dzieci,

§19, Szezegitows organizacie wychowania, nuuezama | opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz oreumizac)i przedszkoli opracowiy preez dyrekiora.

1) Arkusz arganizacyi przedszkola okredla w szozegtlnoder

a) liczbe oddzialow;

b) liczbe deaeci w poszezeghinyel oddaialach;

¢) tyvgodniowy wyniar zajgé rehigi

d) czas pracy preedszkoln oraz poszezegolnych oddziatow;

¢) liezbe pracownikOw ogdlem, w tym pracownikow zajmujgeyeh stanowiskn

) Kierownicze:

g) liczbe nauczycieli, w lym nauczycieli zajmujgeych stanowiska kicrownicze;

hy wruz z informacig o ich stopniu awansu zawodowego | kwaliikacjach oniz liezbe
wodzin zajed prowadzonych przez poszezegolnych nauczycielis

i) liczbe pracownikow obslugi, oraz etaldw przeliczeniowych;

i1 oglna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przyvdzielonyeh przez orgun
prowadzaey precdszkole, w lym liczbg godzin zaje¢ edukucyjnych i opiekusiczych,
zajec 7 zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicane],

§20, Organizacje pracy przedszkola okredla ramowy rozkdad dma ustalony z uwzelednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiednie] liczby
wychowankéw w oddziale oraz oczekiwim rodzicow .

§21. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel. kidremu powierzono opicke nad
oddziztem, usiala dla tepo oddzialy szezegdlowy rozklad dnin, 7 uwzglednieniem potrzeb |
zainteresowan dziecs.

§22. Przedszkole funkcjonuje precz ealy rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych preez
organ prowadzacy,

§23.1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie | nauczanie w godzinach od 7:00 do 17:00,
od poniedzialku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy realizuige podstawg



programowy. Dopuszezu sig wydluzenie sodzin pracy przedszkola na pisemny wiiosek rady
rodzicow zlazony do dyrektora przedszkola zatwierdzony przez organ prowidzgey,

2. Zapewnia sig bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie usislonym przer organ
prowadzgey w godzinuch od .00 do 13.00 orez w godzinach 7.00 -1 7.00 dla dzieci 6 letnich.

5§24, W Przedszkolu mogg byt prowadzone zajecia dodatkowe.
825, Czas trwania zajeé w preedszkolu wynost,

|) Dla dzieci w wicku 3-4 lnt—okolo 13 minut;

2) Dla dzieci w wieku 5-6 lat—okolo 30 minut.
426, Organizacia przedszkola dostasowana jest do liezby dzieci zgloszonych na dany rok
szkolny, co wartinkuje liezba oddzialdw. rodzay 1 czas ich pracy oraz warunki lokalowe
przedszkola,
§27. Przedszkole organizuje koneerty mugyezne, przedstawienia Leatralne, spotkania
cdukacyjne, warsztaty,
§28. W okresach obnizonej frekwenci (lerie zimowe, wiosenne, dyzur sakacyny, epidemia
grypy, nieobecnose wieksze| liczby nauczycieli itp.) przedszkole moze prowadzic¢ zajgcia w
srupach taczonyeh, Grupy mogg bye tguzone przy liczbie wychowankow do 25,

§29. |, Sposob sprawowania opieki nad dzicémiw czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) Przedszkole sprawuje bezpostednig i stuly opieke nad dzieémi w crasic ich pobviu w
preedszkolu oruz w irakeie zajgd poza przedszkolem, dostosowuine metody 1 sposaby
oddzialywat do  wicku dziecka | jego mozliwose rozwajowyveh, potrzeb
Srodowiskawyeh, 7 uwzglednieniem ismiejgeych warunkdw lokalowych:

2) Dzieci przebywajgee w przedszkolu sg pod opicks nauczycicla, kiory arganizuje im
sabawy, zajecia zgodnie z programem | planem pracy, jest w peini odpowiedzialny zz
bezpicezenstwo driect. zapewnia dzieciom pelne poczucie herpieczenstwi. Zardwino
pod weeledem fizyeznym jak | psychicznym:

1) Naucryciel kazdorazowo kontroluje migjsca przebywitia dzieci (sala zajel, lazienka,
szatmi, plac zabuw) oraz spragty, pomoce | inne narzedeia;

4) W ruzie koniecznnger sprowowania dedatkowe) opreks nad dzieckiem, tj, dziecka do
toalety, zmiany hielizny z powodu zmoezenin sig dziecka, nauczyciel powierza
dziecko woznej oddzistowe] lub pomoey nauczyciels, kiory opieke tg ogramcza do
I R,

5) Nuuczyeiel opuszeza oddzial dzieci w momencie przyjicia drugiego nauczyciel,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedgeyeh pod jego opieks;

6) Nauczycielowi nie wolno podezas pracy z dzieémi ani na chwile zostawié grupy
samej, Gdy pavczyciel musi wyjs¢ np. do telefonu. lub toalely, erupa powinng sie
zaja¢ wozna lub pomoe nauczyciela, Naucsyciel poOWInIEN Ogranicaye 3wolg
nicobecnose do mimmum. Mauczyeiel musi umieé przewidseé ewentualne skutki
swoje nieobecnosc,

7) Dziccko uczeszezajgee na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jes pod
opicky vsoby odpowiedzialne] za prowadzenle tych za)gc;

) W wypadkach naglych wszysikie daalania pracownikOw preedsziola bez wraledu na
zakres ich czynnosci shuzbowyeh wo pierwsze]  kolenose skierowane sg o
rapewnicnie bezpisczensiwa dzieciom;

3) W czasic pobytu w preedszkoln drieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku | potrzeb;
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[0)W preedszkolu  obowiazuje zakaz poduwania  dzieciom lekow preparatow
zdrowotnyeh, W razie potrzeby zgodnie z procedury hezpieczensiwa udzielma jest
pierwsza pomoc przedmedycsna;

11) Kazdy zaobserwowany niepokojacy sygnal dotyezacyeh zdrowia dziecka nauczyciel
danego oddziutu niezwlocznie zghisza rodzicom, 4 todzice sa zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka ¢ przedszkola 1 zapewnienia mu opickl medycznej;

12)W preypadku zugrozenia zdrowia lub rycia driccka nuuczyciel hezzwlocznie wzywa
kurethe pogotowia i powindamia rodzicow i dyrektora przedszkola, |ekarz przyjmuje
odpowiedzialnosé za zycie | zdrowie dziecka,

2. Dvrektor przedszhola, za zgody orgun prowadzacego 1 po uzyskaniu puzytywnej
opinii pafstwowego powiatowego inspektora sanitamego, moZe zUWicsic zajeciu na
¢zas pznuczony, jezeli ze wepledu na akiualng sytuacie moze by¢ zagrozone pdrowie
dzicci.

3. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig w razie wyslapienia,

a) Zagrozenia bezpicczenstwa dricci w awigzku z organizac)s i przebiegiem impres
ogalnopolskich | miq:dzyn&m:iuwy:jh:

by lemperatury zewngtrzne) lub w pomicszezeniach, w ktorych sg prowadzone zajgeia z
dricemi, zagrazajace] zdrowiu dzecy,

¢) Zagrozeria zwiazancgo £ sywaciy epidemiologiczna;

d) lnpego nadzwyezajnego darzenta ugrazajgeeno hezpicczensiwu i zdrowiu dziees.

W przypadky zawieszenia gl dyrektor organizuje dia dzied zajecin « wykorzystuniem
metod 1 techmik ta odleglost.

. Dyrektor wybiera jedng 2 metod prowadzenia zajge zdalnych:

1) asynchroniczng — navezyciel | wychowankowie pracuja w rhZnym czasie, Z
wykorzysianiem prezentac)i, linkdw do materiatow edukacyjnych, filmdw dostgpnych
nis wybrane] platformie edukacyjnel,

2) faczong ~ prace rownolegty laczy sig 7 pracy roztozong w czasie,

3) komsultacje —nauczyciel jest dostgpny anline dls wychowankow | Todzicow,

2. Zajecin 7 wykorzystaniem  metod | technik ksziateenia na  odleglodé mogg  byé
realizowane 2 wykorzystaniem:

1) pocety elekironicane,

23 innyeh-Srodkiw komunikuacs,

3) materialdw  dostgpnych D stronach  internetowyeh MEN-u, kuratorium oswialy, CKE i
KL,

4) materialdw prezeatowanych przez publiczng telewizjg 1 radicfonie.

1. Dyrektor odpowiadn 2a skaordynowanie dzienne] 1 tygodniowej liczby zajet, w lym 23
astalenie limity zajeé prowadzonych w czasie rzeczywistym, sarbwno w Lypodniu, jak 1 ow
konkretnym  dniu, przy uwzglednicnin  bezpieczensiwa i higieny pracy prey  kompuaterze
(lub innym urzadzeniu multimedialnym):

4 Przedszkole  zapewnin  nauczyciclom  mo2liwose prowadzenia  nauczanie  zdalmepo w
siedzibic  przedszkola 2 wykorzystaniem  przedszkolnego  spi7etu komputeroweg,
3. Zadaniem wychowawey jesl systematycang, raz w tyeodnii. e2amieszezanic rozkladu
zajeé dla oddziatu;

6, Nauczyciel zobowigzany jest do odezytywania informacii wysvlunyeh przez dyrektora
przedszkoln  w postaci  SMS-ow,  comaill, za  pomoey komunikatordw  mternelowyveh,
7. Nauczyciele  wykonujg pracg  edalmie  lub pozostag ow gOLOWOSC do  pracy;
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8 Wychowawen oddziwly poduje zakres tresei nauczania przy uzyciu dosigpiyeh srodkow
komunikacji elektroniczngj,

9, Propenowane zajecia  powinny  uwzglednisé  wiek  dziecks | jepo mozliwosci
psycholizvezne;

10. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacii w domu proponuje sig sytuacje sprzyjajgoe
zacie$nieniu rodzinnyeh  relagji, np, konstruowanie  gier, czvianie, zabuwy sensorycane,
wapolng rabuwg na podworku:

|1, Zajecia online lub offtine oraz podziny konsultacji z rodzicami, ewenmualme z dziecmi,
dla poszezegbinych oddzistow odbywaja sig zgodnie 7 plunem  pracy odpowindajgeym
tygodniowemu pensum poszezegolinych navczycielis
12. Wazyscy nauczyciele sa dostgpni dla rodzicow | ich dzieci w godzinach swoje) pracy
zgodnie 7 tygodniowym planem pracy, Nauczyciele wychowawcey potwierdzajg ohecnosc
wychowankdw na zajeciach,

53, Sposob sprawowania opicki podiéeas spacerdw | wycieczek:

1) Spacery | wycleczkl organizowane sa zgodnie 2 obowigzujgeymi przepisami;

2) Pokumentacia wycieczki (karta wyeieczki, lista uczestmkow),

3) Obowigzkiem rodzicow/prawnych opickunow jest wypelnienie zgody na uczesiniciwo
dziccka w spacerach i wycieezkach organizowanych przez przedszkole. (Zgoda na
udziat w wyticczkach),

4) W trakcie wycicezek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia sig apieky co
najmmniej dwach oséb dorostych ma 25 dzieci,

831. Szezegatowe zasndy przyprowadzania | odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub prawnych opiekuniw lub osoby upowa2nione zapewiiajace dziecku pelne
hezpieczenstwir
1) Dziecko preyprowadzane jest do przedszkoln przez rodzicow lub upowWazniong przes
nich osobe zapewniajaca bezpiecrenstwo i uddawane jest hezposrediio nauczycielowi
spruwujgeemu dyazur,

2} Dziccko odbierane jest przez rodzicow lub  upowazniong przez nich os0be:
(pelnolemig)  #opewniajgeg  bezpieczensiwo bezpodrednio  od  nauczyciela
sprawujacepo opickg nad drieckiom. Rodzic zobowigzany jest do: uakiualniania na
biezaco upowaznienia do odbioru dziecka;

3) Rodzice preeimujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka idbieranegn
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

1) W preypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznione] pisemnie lub osoby
upowaznione], ktore] stan wskazuje na spozycie alkoholu lub Srodkow odurzajgeych,
driecko nie bedzie oddane pod jej upieke:

5) Informacie rodzicow dolyczaee mieodbicrania dziecka przez jednego z rodzicow
musza by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sadowymi;

6) Dziecko moze byé przyprowadzane do praedszkola od godz. 7,00 do godz, 8,30 lub w
kazdym innym czasie po wezesniviszvm zgloszeniu telefonicznym lub peobistyin;

7) W przypudku nicodebruma dziecks po uptywie czisu godzin otwarcta precdszkolu
beda podiete nastgpujgee dzinlania:

a) nauczyeiel kontaktuje sie telefonicznie 2 rodzicami lub upowsznionymi preez nicgo
osobami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez | godzing od momentu zamknigeia
przedszkola, Jezeli w Lym czasic rodzice nie zgloszy sig po dziecko;

b) nauczyciel powiadumiz dyrcktora i najblizsza Komende Policii o nlemoznoder
skontakiowania siez rodzicami dziecka w celu ustalenia migjsca pubytu rodzicow,

8) w przyvpadku spoznien rodzicow | odbierama dzicel po godzinach pracy przedszkolu
beda padjete nastgpujace dyralania:
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2

1) nuuezverel dokonuje wpisu do zeszyvtu spoznien odbiorn dziecka z przedszkola
| prosi todrzica lub upowazniong przey nicgo osobg o pisemne podwindezenic
spaznicnis oraz informuje dyrektora o zastnialym fakeie:

h) dyrektor przeprowadza:

-rozmowe z rodeicami,

-wystasowuje pismo upominapgee do rodzicow,

-wystepuje z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie syluacyi
rodzinng] wychowanka przedszkola.

Dzieci niepelnosprawne szedciolenie majg prawo bezplatnego transportu 1 opieki w
czasie przewozy do najblizszego predszkola, ktory zapewma organ prowadzgey.

L0 o prfﬂb.d.ula przyprowadza sig dzieci zdrowe (dzieci zakatarzone, preezigbione,

kagzlace nie mogy przebywad w I.._l‘uplf.‘ 2 deteémi zdrowymiz w syluacjach infekeji,
chordb skornyeh, zakaznych dzecko nie moze uczeszezad do preedszkoli do crasu
catkowitego wyleczenia),

£32. Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cze¢stotliwasé organizowania kontaktow z
rodzicami,

1)

Rodzice, nauczycicle 1 specialifel zobowigzani sg wspoldzintaé ze soba w celu
skutecznego oddziabywania wychowawezego o dziecko 1 okresluma drogi jego
indywidualnego razwoju,

2) Formy wspilpracy prredszkola 2 rodzicami:

3)
i)

b)

vl

a)  spolkania adaptacyjne;

by zebrama ogdlne z dvrektorem | grupowe (we potrzeh),

¢) konsultucie | rozmowy indywidualne 2 dyrekiorem, nauczycielami

spec|alistami;

d) tablice informucyjne dla rodzicow:

¢} warsztaty prowadzone przez nauczycieli | specjalistow,

[} wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow i nauczyciel,

g) zajgcia otwarte, '
Waobec rodzicow preedszkole pelni funkejg doradezy i wspomagajacy.
pomien w rozpoznuwaniu mozliwodet i potrzeb rozwojowyeh dziecks oz podjgeiu
wezesnej interwernci specjahstycaney,
informuje ha hiezaco o postgpuch dziecka, uzgadnia wspdlnie 2 rodzicami Kierunki |
cakres zadan realizowanych w przedszkolu;
nauczveiele 1 rodzice wspoldzialajg z¢ soba, W sprawach wychowania i pEuCzAnia
dejeci, nauczyeiele:
—zobowigzani sy do przekazvwania rodzicom rzetelnej | biezgee) inlormac)i na: temi
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju |
cachowania ich dziecku:
*I.I.IL'IL]:i]q porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksziateenin dziecka:
sarganizufa pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specialistyczni
-uwzgledninja wsphlnie z rodzicami kicrunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu,

§33, Zasady odplainodei za pobyt dziecks przedszkolu 1 korzystanie 2 wyzywienia ustalone
przez organ prowadzgey.

1)

Bezplaine nauczanic, wychownnie | opicka nad dziecmi w wieku do 6 lal realizowane
sa w preedszkolu 5 godz, dziennie w godzinach 8,00-13.00;
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2)
3)
4)

3)

)

7

8)

Bezplatie nauczanie, wychowanie | opieka nad dzie¢mi w wicku 6 lat i powyzej s3

realizowane w przedszkolu w godzimach jego pracy,

Opluta 7a kazds godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku

do 6 lat, w czasie przekraczajgeym czas okreslony w § 35 pkt. 2 wynosi 1,11 zk

Oplaty za ustugi $wiadezone przez preedszkole sg realizowane przelewem do 10 dnia

micsigl na konto precidszkala,

W przypadku nieobecnose dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera sig. Rodzie jest

zobowigzany poinformowaé przedszkole o nicobecnosel dziecka o przewidywanym

czasie jei rwinia do godz, 8,30 osobiscie lub telefonicznie,

Ewidencia liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych Swiadczen

udzielanych przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow elektranicznego

systemu ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu oraz dziennika;

W przedszkoly istnigje mozliwosc korzystamia z trzech positkdw — Sniadanie, obiad,

podwieczorek;

Rodzice dzicel wnosza oplaty za swiadczenia wykraczajace ponad czus przeznaczony

nu hesplatne nauczanie, wychowanie i opickg 7 zastosowaniem ponizszych przepisow:

a) optate za swiadezenii

syvykraczajgee ponud czus przeznaczony na begplaine pauczanie, wychowanie |

apieke, wiosi sie w okresach micsigeznych do 10 kazdego micsiges (7 duotu),

7a zywienie zgodnie z ustalong stawkg zywisniowg whosi sig do 10 kazdego miesiaca

{7 gory), |

a) w uzasadnionvch przypadkach dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica
dziecka wydluzyé termin wnoszenin oplat:

h) oplaty wnosi sie przelewem na wskwane przez dyreklora przedszkola lub
intendentke mumery rachunkdw bankowych;

¢) przedsskole prowadzi odrgbnie ruchunck bunkowy przeznaczony na wplaly 72
Swindezenie ushug przes przedsziole i rachunek bankowy przeznucezony na wplaty
78 Zywichic,

d) rodzice otrzymuja mlormacje od intendenta o wysokoso ophut za przedszkole w
lormie pisemnej lub ustng),

8§34, Rekrmucin do przedszkola.

1)

2)

3)

4

W przedszkolu maja zastosowanie szezegolowe zasady rekrulagyi,; okreslajace lerminy
i zasady przyviecia dzieci do przedszkola oparte o zasadg powszechne) dostepnodct,
okreslane co roku przez organ prowudegey;

Do preedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 do 6 lut. W szezeghinie uzasadnionyceh
preypadkach do przedszkols moze uesgszezaé dziecko, ktore wkonezylo 2.5 roku
Zyend;

W cigau calej edukacii przedsakolng) isinieje mozliwose zmiany grupy. nauczyiels z¢
wzeledu na organizacje pracy prredszkola. |

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniama obowigzku szkolnego, moze
uezeszezad do pravdszkols nie dluzei niz do kofca roku szkolnego w roku
katendarzowyim, w Ktorym konczy 9 lat,

Rekrutacia do przedszkoly prowadzona jest 2 wykorzystaniem elektromeznepo
systemu ewidencii podan, swanego dale] . Sysiemem”, kiéry umozliwia sprawne
przeprowadzenie posigpowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie migjsc oraz
przeprowadzenie postepowania rekrutacyinego z zastosowamem jednolitych zasad,
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6) Postepowanic rekrutacvine wspomagane Syslemem, jest prowadzone zgodnie z
ustalonymi w Micscie Otwock zasadumi § kryteriami prowadzenia zapisow, w
\erminach okreslonyeh w harmonogramic dostgpnymi na stronie
wWww.eswiata-otwoek pl

Rozdzial 5

£33, [Zakres zadan nauczycicli | imnych pracownikow przedszkolal W Przedszkolu
zatrudnin sie nauczycieli oraz pracownikow obshugi,

§36. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydakiyezng 1 opickunczy oraz jest
odpowiedzialny 2 jukodé i wymki g pracy, o lakze bezpieczenstwvo powierzonyeh |ego
opiece dzrecl, Nauczyeiel w swoich dziakimach dydakivesnyeh, wychowawezyeh |
opickuficzych kieruje sig dobrem dzieci, trosky o ich zdrowie | postaws moralng oraz
poszanowanien ich godnosc osoistey

§37. Do zadaf nauczycieli nalezy, w szezegolnose

1) planowanic | prowadzenie pracy wychowawezo-dydakiyezne umozliwiajace
aabywanic roznorodnych dodwiadezen, zapewniajgeych dziecky wolnosé wybory
aktywnosci;

2) realizowanie obowiazujgecgo w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
dbamie o jakosé i wyniki pracy; |

3) kicrowanie sie dobrem dzieci oraz wspierani¢ rozwoju psycholizycznego dzieet, ich
zdolnosel | zainleresowan,

4) prowadzenie dzialan prozdrowotnyeh, promujgeych zdrowy siyl 2ycia;

) preestrzegame praw detccka oz upowszechnianic wiedzy o tych prawact

6) prowadzenie obserwacii pedagogicznych, diagnoz golowosel szkolne] majacyeh na
celu poznanie i zabezpicczenie potrzeb roswojowych dzicct oraz dokumentowanie
tyveh obserwacjt;

7) aranzowsanic przestrzeni aktywnosel dzieci;

§) twircze organizowanie przestrzeni rozwoju dzieci, wlaczajge do zabaw 1 doswiadczen
przedszkolnyeh potencial tkwigey w dziecinch oraz ich zaciekawleme elementami
otoczenii;

9) svstematyezne prowadzenie  dokumeniacji  przebiegu  pracy wychowawezo-
dydaktycznej;

10y wspolpraca ze specialistami $wiadezgeymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

11)wapdldziatanie # rodzicami w sprawach  wychowsnia, nauczania dzeci oraz
systematyczne informowanie 1ch o postepich rozwoju dziecka;

12) zaznajamvianie rodzicow 2 zaduniaml wynikajgeymi wszozegolnosc 7 programu
wychowania preedszkolnepo realizowanego w dunym oddziale | zachgeanie ich do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

13) udzielanie rodzicom informacji dotyezaeych dziecka, jego zachowania | rozwoju;

14) doskonalenie umicietnodei dyduktveznych | podnoszenie kwalifikaci zawodowyeh;

| 5) ezynny udzial w pracy rady pedagogieznej oraz realizowanie jej uchwat,

|6) zapewnianic bezpieczefistwa Uzeciom podezas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenent;

| 7) natychmisstowe renpowanie na wszetkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dziec
slimowince sagrogzenie bezpieczenstwa inmyeh;

|8) prredstawienie przed nawiazaniem stosunku pracy  dyrektorowi informacig z
Krajowegn Rejestru Kamego!

19) proestrzeganie statuty preedszkola;
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20) przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz;
21) wykonywinie zadm zleconyeh przez dyrektorn na rzecs deieci | przedsezkola,

$38. Nauczyciele przedszkola wspitpracujg 2¢ sobg daaliyge w zespotach nauczyeielskich,

1)
2
3

4)

W Przedszkolu funkejonujg zespoly wychowaweze i problemowo-zadaniowe.

Praca zespolu kicrujg koordyaatorzy, powotuni przez Dyrekiora.

Zespoly pracujy wedhug planu sporzadzonego na duny rok szkolny lub okres, na ktory
zostaly powolane; praca zespolow jest dokumentowana w sposoh przyjety przez
zespol w uzgodmeniu z dyreklorem.

W Preedszkolu dzialajg nastgpujace zespoly wychowaweze 1 problemowao-zadamiowe!
) Zespol do spraw programowych | edukaciifrealizacia podstawy programowe;

b) Zespoldo spraw promocii.
¢) Zespol do spraw statutu, regulaminGw i procedur,

d) Zespil do orgunizowania pomocy psychologiezno-pedagogiczne.

839, Do zadan nauczyciela - logopedy nalezy w szezegllnosel:

§

23

-

3)

4)

dingnozowanie logopedyczne, W ym prowadzenie badan przesiewowych w o celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie zajgé logupedycznych oraz porad | konsultac)i dla dziecl 1 rodzicow w
sakresie stymulacii rozwoju mowy dzieel 1 eliminowamia joj zaburzed,

podejmowanie dzialan prolilaktyeznych zapobiegnjgeych  powstawaniu  zaburzen
komunikacii jezvkowej we wspdlpracy 2 rodzicami dzicel,

wspieranie nauczycicli w udzielaniu pomocy psyc hologiczno-pedagogiczne];
prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej, |

§ 40, Do zdan pedapoga specialnego w przedszkolu nalezy w szezegilnoscl:

1)

<)

7)

8)

podeimowanic dziaten w zakresie zapewnienia uktywnego i pelnego uczestmiciwa
dziecku w 2yciu przedszkola;

rozpoznawanie  indywiduninych  potrzeb rozwaojowyeh | edukacyjnyeh  oraz
mozliwosci psychofizyesnych dziect w celu okreslenia moenych stron, predyspozyeli,
saintercsowan 1 uzdolnien dzieei oraz przyezyn nicpowodzen edukacyinych lub
wudnodel w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcyeh
funkcjonowanie dziecka i jego uczesmictwo w zycia placowki

rozwigzywanie problemow dydakiyeznych i wychowawezyeh dzect;

w przypadku dzieci objetyeh ksztalceniem specjulnym, wspipracg 7 sespolem
nuuczyeieli 1 specialistow, prowadzgeyeh zajgela z uczniem w zakresic zapewnieniy
im odpowiedme] do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczney;

okredlanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgiu specjalistycziego P Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgeych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 cdukacyjne oraz
mozliwosdet psychafizyczne dzictka,

wepieramic nauczycieh, wychowaweow i innych specjulistow w rozwigzywaniu
problemiw, o ktdryveh mowa w pkt |- 5

udziclanie pomocy  psyehologiczno-pedagogiczne)  uczniont, rodzicom  dzieci 1
nauczyeielom;

wspolpruce 2 instytuejsmi | podmiotami odpowiedzialnymi za wspicranie dviecka 1
jego rodziny;
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I.“

preedstawianie mdzie pedagogiczne propozych doskonalenia zawodowego mujyeego
na celu podnoszenie jakadei edukac)i wlaczajacey,

841, Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szezegélnosel:

1)

3)

zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, utrzymanie budynku przedszkola i jego
otoezenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo dzicei, dbanie o tad | czystosé na
terenie przedszkola:

wspdlpracowanie z nauczyciclami w zakresie opicki | wychowania dzieci oraz
tworzenta dzicciom sprzviaigeych warunkow rozwoju

realizacia zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgeych.

£42. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szezegolnosci:

1}
2)

3)
4)

2)

6)

7)
8

9)

Pomoenuuczyeiclowl w sprawowaniu opieki nad dzieémi,

Zupewmienie pomoey dziecku podezas zabaw. positkow, zabiegow higienicznych,
rozbieranmiu i ubteraniu dziecr;

Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu;

Dbanie o mienie przedszkola, chronienic informaeji, kidrych ujawnienie moze narazic
przedszkale [ub konkretne osoby, dzieci na szkody moraine lub materialne,

Dhanie o estetyke | kulture w miejscu pracy, przesirzeganie zasad wispolzycia
spotecimego.

Zplaszapie intendentowi, konserwatorowi, nauczyciclowi, dyreklorowi zauwazonych
uszkodzenn i niesprawnosei, w celu zapewnienia bezpieczenstwu dzieciom oraz
eliminowanie ich;

dokonvwanie drobnych napruw zabawek oraz sprzetu, temperowanic kredek;

Czynne uczestniczenic w niesienlu pomocy nauczycielowi przy praveotowaniu
materiaty do zajeé matematycznych, plastycznyeh dia dzicel (odrysowywanie,
rvsowanie wi weorw, dopilnowanie podezas pracy dziect),

Czynne uczestniczenic w spacerach | wycieczkach oraz uczestniczenie w codzicnnym
przebywaniu na placu zabaw,

10) Pomaganie przy rozktadaniu i skladaniu lezakaw,
| 1) Wykonywanie imnych crzynnosci zleconych praez dyrekiore na rzece dziecl |

jrzedszkoli.

43, Do zadan intendentu nalezy w szozegdinosen:

3

4
5)
&)

7

sporzadzunie, w porozumienid 2 kucharky | dyrektorem przedszkola jadtospisow
dekadowyeh zgodnie z obowigzujgeymi zaleceniumi, wywieszanie jch do wiadomoscl
rodzicow,

dokonywanie zakupdw zywnoser 1 wydawanie produklow spozywezyeh » magazynu
kucharee z pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentac)r;

codzienne  sporzadzanic  maporly  Zywieniowego oraz  opisywanie  rachunkow
zywieniowych;

przestrzeganie wysokodel stawki Zywieniowey;

prowadzenie  kartoteki magazynu  Zywnosciowego | dziennika ZYWIenowego,
sporzadzanie rozliczen miesigeznych;

kontrola prawidlowego przechowywania, termindw przydatnesei do spozycia |
zabezpieczunie przed  zniszozeniem  artvkulow  zywnosciowyel  w MAZAZYIIE
spozywezym — zgodnie 2 zasadami Dobrej Praktyki [ligienicznej:

dbanic o czystosd | porzadek w magazynuch zywnosciowych,
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8) nadzor nad  prawidlowym  funkcjonowaniem  kuchni, przygotowanlem  oraz
por¢jowaniem  positkdw  zgodnie 2 normami, oszezgdnym  gospodarowaniem
produktami spozywezymi, zasadami Dobrej Prakiykl Higienicznej:

9) wyliezanie oplat pobytowyeh i zywieniowych;

10) rozliczanic Programu Rodzinka 3+

1) swystawianie not ksigeowyeh do Gdrodka Pomocy Spoleczne |

12) wykonywanie innyeh czynnodei zleconych przez dyreklora na rzecz dzieci |
preedsskolu.

844 Do zadun kucharza nalezy w szezegolnoesen:

1) uczestniczenic w planowaniu jadlogpizow | preygotowanic wi niego positkow,

2) przyjmowanie produktow spozyweezych z magazynu wo iledel  przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;

3) przestrzepanie wiasciwego podziatu pracy w kuchni | nadzir nad jej wykonantem,

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitamnych;

5) natychmiastowe zglaszanie intendentce  powstatych usterek  oraz  wszelkich
meprawidtowoscl stanowigeveh zagrozeme zdrowia lub zyveny,

) dbanie o najwvzszg jakosé | smak positkdw | owydawanie ich o wyznaczonyeh
eodzinach;

7) deisle przestrzegunic receptury przyeotowywanych positkow;

%) racjonaine wykorzystanie w positkach dla dzieci | personelu produkiow spozywezych
pobranych « magazynu,

9) wlaseiwe porcjowanie positkOw zgodme 2 normami zywienia, przygotowanie
positkowz ich zaplamowana wartoscia:

| 0) przygotowywanie | przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarne—Epidemiologicene],

| 1)dbanic o wzorowa czystodé w kuchni | pomieszczefi przyleglych, sprzetdw, naczyi,
odziezy ochronnej;

12) wykonywanie innyeh czynnodei zleconych przez dyrektorn nn rzecz dziect |
przedszkolu.

§43. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szezegdlnoscl:

1} obrobka wstepna warzyw, owocow do produkcji  posilkéw  (mycie, abieranie,
czyszezenic) rozdrabnianie warzyw, owoebw 1 innych surowedw z uwzglednieniem
wymagdw technologii 1 instrukeji obslugi maszyn gastronomicznych;

2) przygolowywanie potraw zgodnie z wylyeznymi kucharki;

3) pomoc w wykonywaniu positkow,

4) myeie naczyn i sprzetn kuchennega:

5) sprzatanic kuchni, pomieszezen kuchennych, pranie lartuchdw i Scierek,

6) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobeenoger,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyreklorn na rzecz daesi
przedszkola

846, Do zadan woznych nalezy w szezegolnoscl:
1) utrzymywad w czystosci powierzone opiece pomieszezenin (salg, szatnig, korytars,

lazicnke) [ w stamie uzywalnodei powierzony sprzet w oddziale: dezynlekeja:
Z) codziennie wycierae kurz 2 mebli | innego sprzgiw;
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6)
7)
§)
t} }

dokladnie wyeiera¢ | zmywaé z dodatkiem detergentow stoliki po positkach |
sajeciach plastyeznyveh ;

utrzymywaé w ezystosel podlogi przez codzienne dokladne zamiatanie, mycie,
cryszezenie wykladzin odkurzaczem:

dbaé o czystosé wszystkich zabawek, przybordw do éwiczen gimnastycznych oraz
dokonywac ich napraw,

prad firanki,

myvé szyvby w oknach;

codziennie podawaé do grup naczynia i positki, uczesiniezye w ich porcjowaniu;
bezposrednio po skenczanym positku znosi¢ naczynia do kuehni;

10) czynnie uezestniczyé w doknrmiamu dzieer ze swoich grup:
|1 )czynmie uczestniceyé W niesieniu pomocy nauczyeielowi przy PEZYEOLOWINIU

materialu do  zaje¢ mamematveznych. plastveznyeh dla dzies  (odrysowywanie,
rysowanic wg wrory, dopilnowanie podezas pracy dzieci);

2)exynnie uczestniczye w spacerach | wycieczkach,
13) czynnte uerestniczyé w zyveiu dziect wraz z nauczycielem;
14) dbué 0 dwieze powietrze w saluch — wietrzyé podezas nicobeenosei nu sali dzieci;
15) regulowad prace urzadzed grzewczych w okresic grzewczym:
16} wykonywaé inne czynnodcl zlecone preez dyrektora,

§47. Do zadan konserwatom nalezy w szezegdlnoser

8

8)

0]

przed przystpieniem do pracy sprawdzié stan lechniczay budynku, komorek
gospodarczych, ogrodzenia, sprzelu terenowego (w razie wlamania powiadomié
Komende Policii i dyrektorn), zavwazone uszkodzema 1 nieczystoscl. przedmioty
sagruzajace bezpieczenstwu dzieci nulyehmiast usunge:

w przypadku nicmozliwoser dokonania naprawy zabezpieczyc przed uzytkowaniem
powiadamiapge nauczyeieli 1 dyrektorg

dokonywaé przegladu budynku wewngtrz sprawdzajac: instalucjg elektryczng, woidng i
kanalizacyng,

zalgezy¢ urzgdzenia grzewcze w okresie grzewczym;

dokonywaé napraw  pomocy przedszkolnych, wrzgdzen.  spreglu (rowniez
konserwowaé go),

dbaé o sprzet terenowy i ogrodowy (reperacji, malowanie);

malowaé plot. a pomieszezenia przedszkola lub budynek wg. biezgeych potrzeb
zleconyeh przez dyrektlora:

zabezpieczaé urzadzenin kanalizacyjne. wodociggowe preed mrozem, sprawdzac
kurki, znwory, 4w razie potrzeby dokonywat napraw;

utrzymywac porzgdek w pomieseezeniich gospodarczyeh (garaz, Smietmk ),

10) dbat o powlerzone do uzyvtku narzedzia | zabezpicczad je przed dziecmi
| 1 ydbat o oprdd i teren preedszkolny — prabic, koput, sadzi€, podlewnc, kosic, przycinad

krzewy i galezie drzew,

2y utrzymywad w czystosel chodniki wokol budynku przedszkolu — zamiatad, odéniczac.

posypywat piachem (w przypadku gdy sg pokryle lodem lub sy éliskie 1 grozi to
upadkiem), '

1 3) wykonywaé inne czynnosci wynikajace z polrzeb placowks decone przez dyrektor,

§48. Do zadan wszystkich pracownikéw t). nauczyeiell, pomocy nauczyciely, intendenta,
kucharzu, pomocy kucheme], woznego, konserwutora nalezy:

1

przestrzegad czasy pracy nstalonego w zakhadzie pracy]
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2) prrestrzegad kodeksu pracy i ustalonego w zakladzie porzgdku,

3) dbaé o dobro zakladu. chronié jego mienie;

4) zachowué tmemnice stuzbows;

3) przesirzegad zasad wspolzyein spolecznego,;

6) wykonywaé prace w sposob zgodny 7 przepisami, zasadami bezpieczenstwa i higiemy
pricy ornz stosowsé sig do wydawanych w tym zakresie polecen | wskazowek
przetozonegiy;

7) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzeh, nurzedzl @ sprzgiu oraz porzgdek | lad w
HgIsCU pracy;

B) uzywaé prevdzielony odeiez ochronng | obuwie zgodme z przeznaczeniem (nie
dotyczy nauczyeieli),

9) poddawaé sie badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym, Kontrolnym oraz innym |
stosowadé sie do wakazad lekarskich;

|0)) utrzymywaé c2ystosé | porzadek na stanowisko pracy,

I 1) przestrzegad zasad higieniczno — sanitarnych, bhp; pipoz;

12) niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakludzie pracy wypadku;
cagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego orax ostrzec wspolpracownikow, a tukze nne
osuby znajduigee sig wrejonie zagrozenia o prozgeym mebezpleczenstwie:

13) zapewniud sprawne dzialunie przedszkola;

14) utrzymywaé  budynek przedszkola © Jego oloczenie w  sposGh Zapewniagacy
hezpieczenstwo dzicei!

|5) wzajemnie wspolpracowaé ze sobg w zakresie upieki. wychowania dzieci, tworzentu
dzicciony sprzyvjajucych warunkodw rozwoin i pelnego poczucia bezpleCZensiwa oras
dla dobra dzieci | roswoju przedszkola;

16) realizowaé zalecenia dyrektora i osob kontrolujgeych;

17)zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola | w razie
potrzeby zwrdcié sig 0 podanie celu wizyty, zawiadomi¢ przelozonsgo o fakcie
przebywania osib posteonnyeh lub skierowad t¢ osobg do dyrekiora:

18) niczwlocznie  zawiadomié  dyrektora o  wsezelkich  dostreezonyeh  zdurzeniach
noszgeyel znamiona przesigpstwa lub stanowigeych zagrozenie dla zdrowia lub Zviin
dziect.

Roedeial 6

849 | Dzicei, Rodzice| Prawa dzieci

|, Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajgee z Konwencji o prawach
dziecka, w szezegolnosei prawo do wladciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-
wychowawcezo-dydaktycenego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zihsadami higieny, potrzebami
dziecka | mo2liwosciami przedszkola;

2) organizacje dniu zabezpieczajaca higieniczny wyb zyeia, zdrowe Zywienie;

3 windeiwie zorganizowany wypoezynek, bezpieczne zazywanie ruchw

4) uczestniczenie w proponowanyeh syvtuacjach edukacyjnych w cigeu catego dnia
zpodnie z mozliwoseiami percepeyinymi dzicckn,

5} zaspokajunie potrzeb emocjonalnych 1 ruchowyeh:

) easpokajanie potrzeb wlasnych;

7) doskonalenie | ropwijanie zdolnosc | zainteresowan:

&) prreprowadzame prosiych dodwiadezen lub ich obserwowanie;

%) wapOldecydowanic o wyborze zabaw 1 rodzaju zajgé w danym dniu;

10) zabawe 1 wybor towarzysza zabawy,
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11

Jochrong przed wszelkimi formami przemocy lizvczne) | psychiczne);

12) wyrazanie wiasnych sadow | opinii:
|3) poszanowanie godnosei osobiste),
|4 ) 1olerancie:

I3

yakceptacie:

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
| 7) poszunowanie wlasnosci:
18) mndywidualne tempo Tozwoju,

4§30, Obowigeki dzieci

551,

Dzieci w przedszkolu majg obowigzek:

1) odnosié sig zszacunkiem do nauczveleli 1 innyeh pracownikow przedszkola;

2y preejawiac wlasciwy stosumek do kolezanek 1 kolegow;

3) prrestrzegaé ustalonych w grupie sasad i regul (muin, spregtaé po skoniczone)
zabawie i pracy, pilnowaé swojej zabawki przyniesiongj z domu);

4) preestrzegad ustalonych zasad dotyczgeych bezpiecseistw

5) samodziclnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne:

6) wykonywac prace porzgdkowe ni miare swoich mozliwosel,

7) przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobiste);

8) swanowaé wytwary innyeh dziecr;

9) dbat o wspolne dobro. fad, porzadek | mienie przedszkola;

10) godnic reprezentowaé przedszkole w kontaktach z¢ drodowiskiem.

Rodzice | naucevcicle zobowigzani sy do wspoldzialanin w celu  skulecznego

oddziatywanta wychowswezego na dziecke | okreélania drog jego indywidualnego roswojl,

9

_—i

Rodzice majg prawo do:

i) rapoznania si¢ z realizowanymi W przedszkoly planami | programami pracy
dydakiyczno-wychowaweze),

) uzyskiwania na biezaco rzetelne informac) na temal aktualnego stany razwolu |
postepdw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacii o stanie golowosci sykolne] swojego dziecka, aby mogh je
wspomagad w osigganiv tef golowosel;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciell w rozpoznawaniu prayczyn
trudnogel wyehowawezyceh i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) wyrazania i przekazywanis nauczycielowl 1 dyrekorowi wnioskow z phserwaci
pracy przedszkoln oraz opinii.

552, Rodeice

|.Rod

)
2)

3)

41
3)

Bl

7)

zice:
respekiuja mniejszy statul:
respektuja uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow,
przyprowadzajg i odbierajg dziecko 2 przedszkola lub przez upowazniong petnoleinig
osobe, upowaznions preez rodzicow, Zapewniajcs dziecku pelne bezpicczensiwo;
terminowe uiszezanie odplatnoset za pobyt dziecka w przedsziolu;
mezwloczne zawindaminjg dyrektora 1 nauczyeieli o zatruciach pokarmowych |
charobach zakaznyeh, i innyeh chorobach dzaiccka;
zapewniajg regulurme uczgszezanic do preedsziola dzicei szedeioletnich podlegameveh
obowigzkowi rocznepo przygolowania precdszkolnego,
wspierajg nauczveieli w celu osiggnigcin gotowoset sekolne] daecka,
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8) przekazujg istotne informacje o dziecku (stan zdrowia, potrzeby);
V) preestrzegajy  innveh  ohowiazkow  wynikajgeveh z o ouregulowan  wewnetrznveh
prezedszkola,

§53 . 8kreslenie # histy

|, Diecs, ktore przejawiajy sachowania agresywne, naruszaja zasady wspotzycia spolecznego
poddawane sa wnikliwej obserwacii 1 szezegdlowe] analizie zachowan przez nuuczyciell.,
ktorzy podeimuja deevzje o

) powindomieniu dyrekiora;

2) powiadomieniu rodzicdw;

3) spotkaniu rodgzieow dziecka z nauczyeielami w obecnoger dyrektora w celu
uzgodnienta wspolnego kierunku oddzinlywan 1 wspblnych spesobow postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradm Psychologiczno—Pedagogicene] w celu dokonunia
diagnezy speciahistyczneg) | poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetyeh
w porozumieniu Z rodzicami.

2. Dyrekior po zasiggnieciu opinii rily pedigogicznej oraz rady rodzicow moze podjyd
decyzie o skredleniu dziecka 7 listy dzieci uczeszezajacveh do przedszkola w
nastgpujyeyeh pravpadkuch;

1) mieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluze) niz niesige;

2) braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotvezaeyell wychowunia daecka | problemaw wychowawezych, kiedy rodzice
nie interesuja sig dzieckiem 1 me wspolpracujg 2 poraddnig specjahstycrng, &
agresywne zachowanie dziecka zapraza bezpieczenstwu wiasnemu | innych dzieci;

3) nieprzestrzeguania przez rodzicow postamowien niniejszepo Statuty,

3. Rodziee maja prawo do odwolamia sig od te) deeyzj do organu nadrzednego.

Rozdzial 7

854, [Przepisy koacowe] Statut obowiazuje w rownvm stopnin wszystkich cdonkow
spotecznoser przedszkolne), rodzicow, dereel | wszystkich pracownikow przedszkola.
455, Dla zapewnienia znajomosc statutu preez wszystkich zalnteresowanyel ustala sie

|} Uzyskanie pozytywnej opinii rady rodziedw na temat projekiy statutu;

2) Udostepnienic statutu przez dyrektora no Zyczenie osdb zamleresowanych,

§56. 7 wnioskiem o zmiane lub uchwalenic nowego statutu mogg wystgpic dyrektor, rada
pedazogiczng, rada rodzicow, '

§57. Przedszkole prowadzi | przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
§58. Zasady gospodarki finansowe] | materialng) przedszkola okredlagg odrgbne przepisy,

§59. Wszelkie zmiany ninigjszego statutu mogy zosta wprowadzane na podstawie uchwal
rady pedugogiczne],

360, Statut wehodzi w 2veie z dniem uchwalenin przez Rade Pedagogiczng Prezedszkola nr 3w
Otwocku,

Uchwaly Rady Pedagogicang] 2 dma 02042025y, Statut Przedszkola zostal wprowadzony w

zyeie.
Uw: 1K
g AN B

Traci moc prawng Statut 2 doa 24.06.2024r,
4 Wrepeoka
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Todstawa prawna

|, Ustawy # dnds T wrzednla 199 r, o systemiz oSwiaty (1}, Dz U7 2021, poz; 1915 z pddn. 20, );
2. Ustawy 2 dmia 14 grudnia 2016 r, — Prawo adwiatowe (De. L), 2 2023 ¢, poz, 900),
3. Ustawy & dnia 26 stycznia 1982 r. - Kana Noweeyelela (u ) Pz U, 2 2023 rpoz 084 2 pdd, 2m, ),

4, Rozporegdzenia Ministra Edukac)] Narodowe} 2 doia 9 sierpnia 2017r, w sprawle warunkow OrEHTi2OwWania
ksziafcenia, wychowanin | apleki din dzieci | miodziezy niepelmosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagroonyeh niedostosowaniem spolecanym (1. DU, 2 20207, poz, 1218 z pdE. zmianami)

5, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Marodowe) | Sportu 2 dain 31 grudnia 2002 r. w sprawle bezpieczeristwa
 higieny w publicznych i nicpublivanych szkelach i placowkach Na podstawie art. 954 ustawy z dnin 7 wreesnia
L9691 1. o mvstemie afwinty (De. U, 2 2020 1 poz. 1 327)

b, Rozporzadzenia Ministra Ldukachi Marmdowe) 2 dnia 15 sierpnin 2017 £ w sprawie nadzoru
pedagoglcanego(Dz, L, 7 2017 1. pox. 1658}

7. Rorporsdzenin Ministra Edukacji Narodowej 2 dnis 14 lutego 2017 v w sprawie podstaswy programowe)
wychpwania przedszkoinegn oraz podstawy prigramawe) ksztalieiiin agdinegn dia szkoly pudstawowe], w tym
dli uczniow z niepelnosprownodcin intelekiualng w stopmu umiarkowanym lub macenym, kszaleenia ogolnego
din: branzowe] szkoly | stopnin, kszinlcenia opdlpego szkoly speciaing] przysposubinigee) do pracy oras
ksrintcenin ogdloego dia szkoly policealng (B2 L 22017 ripos 356)- zalgeanih o |

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacjl Narodowe] £ dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wartmkow
areanizowania kszialcenia  wychowania | opielki din deeci | mledzieZy niepelnosprawnych,
nisdestosowanych spolecanie zagrozonych niedostosowaniem spolecanivm (Dz. U. 22017 v poz. E578),

9. Rozporzadzenia Minisma Edukacji Narodowe] 7 dnia 9 sierpnia 2017 1w sprawie  Indvwidualnego
obowigzkowesn rocznego preyeotowania precdsekolnego dziccl | miodzie2y (Dz U 72017 . poz.1616);

10. Rozporzadzema Minmire Edukacii Marodowe) 2 diig 9 sierpnia 2017 £ w sprawie 7asad udeelania |
organizacil pomocy psvehologlemo-pedagogiczney w publicznych pracdszholach, szkotuch | placdiwkach (T
L z2007 5 poe 1391 ),

I'l. Rozporzadzenia Minisim Edukacii Narodowe] 7 dmia 7 wrzedala 2017 © w sprawie orzeczen 1 oapinil
wydawanveh przez  zespoly  orzckajgee  dzimlgjace  wo publicznych  poradodach  psycholugicane-
pedagogicenvehi Dy, U 22017 . poz. [743),

12. Rozporzgdzenia Ministra Edukacii Narodowe] z dnin 7 wrzesnin 2017 r. w sprawle ksztalcenia osob
nichedacyel obywatelami polskimi, kidre pobicraly nauke szkolach fankcjomijgeych w systemach oswinty
innveh paistw (D L 220017 poz 1635);

13. Rozporzgdzenio Ministra Edukacy Marodowe| 7 dnia 7 ceerwea v zmicniajace rozpoizadzene w wprawie
warankdw 1 sposebu crgamzowama paukl religh w publicznych przedsekolach | szkolach (Do L. 2 2017 1.
1147.),

14 Kopwencii o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r(Da.Ll. 2 1991 ),

|5 Rozporzgdzenin Ministra Edukacyi Norodowe| 2 dnin I2-Jipca 20221, amignizigee ryporagdzenie w Sprawic
zasad organizacyl i udzielania pomucy psyehologiczno-pedugogiczag) w publicanych pracdszkolach, szkotach )
placdwknch:
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