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Rozdzial 1

§1. [Postanowienia ogolne] Przedszkole nr 3 w Otwocku zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

§2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Otwocku przy ulicy Jodowej 14.

§3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Otwock z siedzibg w Otwocku przy ul.
Armii Krajowej 5.

§4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§5. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany skrot nazwy ,,Przedszkole nr 3”.

§6. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez dalszego okreslenia 0:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 3 w Otwocku ul Jodowa 14;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 3 w Otwocku;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w Przedszkolu;

4) Wychowankach, dzieciach oraz rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci
przyjete i uczegszczajace do przedszkola oraz ich prawnych opiekunow, a takze
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

6) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Otwock;

7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial 2

§7. [Cele i zadania przedszkola] Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone wynikajace z
przepiséw prawa w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieck¢ W czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

Realizuje program wychowania przedszkolnego uwzglgdniajacy podstawe programowsq

wychowania przedszkolnego;

Wspomaga indywidualny rozwéj dziecka;

Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci nharodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i

ochrony zdrowia;

Wspiera catosciowy rozwdj dziecka, wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,

wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych

mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna;

Wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;

Organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

a) Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o
obnizonym ogodlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych;

b) Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywac W typowej grupie dzieci;



8) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg obowigzujacej W
Przedszkolu nr 3 procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w nastepujacych
obszarach edukacyjnych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

§9. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielkokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa ;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszagcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoséci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci ;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) Systematyczne wspieranie mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur .

§10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajagcych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepelnosprawnosci  jest  niepetnosprawnos¢  intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) Dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, 0 ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§11. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go
do nauki w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, wychowania
I opieki;
Uwzglednianie W swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
Dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;
Dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;
Umozliwienie dzieciom poznawania $swiata W jego jedno$ci i zlozono$ci oraz
rozbudzanie ich ciekawos$ci poznawczej;
Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ specjalistycznych:
logopedycznych oraz innych zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok
szkolny;
Udzielanie porad i konsultaciji;
State podnoszenie jakosci pracy przedszkola poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w r6znych

formach doskonalenia zawodowego;

b) wzbogacanie bazy przedszkola;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ dzieci;

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy przedszkola;

e) wspolprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwan.

§12. Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi  (w  tym  poradniami  specjalistycznymi),  innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Rozdzial 3


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

§13.1. [Organy przedszkola i ich szczegétowe kompetencje] Organami przedszkola sa:
dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

1) Dyrektor przedszkola:

a) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, przedstawia radzie
pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalnosci
przedszkola;

c) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

d) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

e) realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow. Wstrzymuje
wykonanie uchwat, ktore sg niezgodne z przepisami prawa;

f) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

g) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania Kar;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

1) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego);

j) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw Wwychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

k) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicoéw i
rodzicami;

I) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow;

m) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

n) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o spetnianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie;

0) wnioskuje dzienny czas pracy przedszkola, ktory jest ustalony przez organ
prowadzacy w uzgodnieniu z rada rodzicow.

13.2. Rada pedagogiczna:



1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

8)
a)
b)
c)

d)

jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia;

w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich;

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;
zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej;

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
przygotowanie i uchwalanie projektu statutu lub jego zmian;

zatwierdzanie planéw pracy placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola
(nie dotyczy dzieci objetych obowigzkiem nauki);

ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola;

wybranie przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod | wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

whnioski dyrektora o przyznanie nagrod ministra wlasciwego do spraw oswiaty |
wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku 0 nagrodg dla
dyrektora);

propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,



9)
h)

9)

b)

d)

e)
f)

powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wylonit
kandydata, albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy, a takze
moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Uprawnienia rady pedagogicznej:

delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
0 udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w przedszkolu;

wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola;

wnioskowanie o0 ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

13.3. Rada rodzicow:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
a)
b)

Stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje
jeden rodzic. Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w danym roku szkolnym;

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w
szczegbdlnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki;

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego | organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

Uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola;

Wybdr przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje:

podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacjg;

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w Przedszkolu;

projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez dyrektora Przedszkola;
prace nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

inne sprawy Przedszkola.

13.4.0rgany przedszkola wspoétdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujgc W swoje kompetencje. Biezaca



wymiang informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, rozmowy, tablice ogtoszen dla rodzicow, korespondencje.

13.5. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola droga
rozmow, negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.

Rozdzial 4

§14. [Organizacja pracy przedszkola] Podstawowsa jednostka organizacyjng Przedszkola
jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan | uzdolnien.

1) Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

2) Przedszkole jest szesciooddziatowe.

§15. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece nauczycielowi lub nauczycielom w
systemie zmianowym zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§17. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§18. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu jest dostosowana do wieku dzieci.

§19. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

1) Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

c) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

e) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

f) Kkierownicze;

g) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

h) wraz z informacjg 0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

i) liczbe pracownikow obstugi, oraz etatow przeliczeniowych;

J) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§20. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby
wychowankow w oddziale oraz oczekiwan rodzicow .

§21. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§22. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

§23.1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 7:00 do 17:00,
od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy realizujac podstawe



programowg. Dopuszcza si¢ wydtuzenie godzin pracy przedszkola na pisemny wniosek rady
rodzicow ztozony do dyrektora przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke W czasie ustalonym przez organ
prowadzacy W godzinach od 8.00 do 13.00 oraz w godzinach 7.00 -17.00 dla dzieci 6 letnich.

§24. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
§25. Czas trwania zajg¢ w przedszkolu wynosi:

1) Dla dzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) Dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§26. Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok
szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich pracy oraz warunki lokalowe
przedszkola.
§27. Przedszkole organizuje koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne, spotkania
edukacyjne, warsztaty.
§28. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy, nieobecno$¢ wiekszej liczby nauczycieli itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w
grupach taczonych. Grupy mogg by¢ taczone przy liczbie wychowankow do 25.

§29. 1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajgé w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza przedszkolem, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych;

Dzieci przebywajace W przedszkolu sa pod opicka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia zgodnie z programem i planem pracy, jest w petni odpowiedzialny za
bezpieczenstwo dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zardéwno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprze¢ty, pomoce i inne narzgdzia;

W razie koniecznosci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. dziecka do
toalety, zmiany bielizny z powodu zmoczenia si¢ dziecka, nauczyciel powierza
dziecko woznej oddziatowej lub pomocy nauczyciela, ktory opieke t¢ ogranicza do
minimum;

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka;
Nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi ani na chwile zostawi¢ grupy
samej. Gdy nauczyciel musi wyjs¢ np. do telefonu, lub toalety, grupa powinna sig¢
zaja¢ wozna lub pomoc nauczyciela. Nauczyciel powinien ograniczy¢ swoja
nieobecnos¢ do minimum. Nauczyciel musi umieé¢ przewidzie¢ ewentualne skutki
swojej nieobecnosci;

Dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb;
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10)W przedszkolu obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekow 1 preparatow
zdrowotnych. W razie potrzeby zgodnie z procedura bezpieczenstwa udzielana jest
pierwsza pomoc przedmedyczna;

11) Kazdy zaobserwowany niepokojacy sygnat dotyczacych zdrowia dziecka nauczyciel
danego oddziatlu niezwlocznie zglasza rodzicom, a rodzice sg zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej;

12) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nauczyciel bezzwlocznie wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow 1 dyrektora przedszkola. Lekarz przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dziecka.

2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na
czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje moze by¢ zagrozone zdrowie
dzieci.

3. Zajecia W przedszkolu zawiesza si¢ W razie wystgpienia:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci W zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i migdzynarodowych;

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

C) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik na odlegtos¢.

1. Dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w r6znym czasie, z
wykorzystaniem prezentacji, linkow do materialoéw edukacyjnych, filmoéw dostgpnych
na wybranej platformie edukacyjnej,

2) Iaczong — prace rownolegly taczy si¢ z praca roztozona w czasie,

3) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankow i rodzicow.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych $rodkow komunikacji,

3) materiatow dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium oswiaty, CKE i
OKE,

4) materialow prezentowanych przez publiczng telewizje¢ i radiofonig.

3. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zardbwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzadzeniu multimedialnym);

4.Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego;
5. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu
zaje¢ dla oddziatu;

6. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, za pomoca komunikatorow internetowych;
7. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy;
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8. Wychowawca oddzialu podaje zakres treSci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkéw
komunikacji elektronicznej;

9. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka 1 jego mozliwosci
psychofizyczne;

10. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na podworku,;

11. Zajgcia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzieé¢mi,
dla poszczegdlnych oddziatow odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegbdlnych nauczycieli;
12. Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecno$¢
wychowankéw na zajeciach;

§30. Sposob sprawowania opieki podczas spacerow i wycieczek:

1) Spacery i wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) Dokumentacja wycieczki (karta wycieczki, lista uczestnikow);

3) Obowigzkiem rodzicow/prawnych opiekunow jest wypetienie zgody na uczestnictwo
dziecka w spacerach i wycieczkach organizowanych przez przedszkole. (Zgoda na
udziat w wycieczkach);

4) W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke co
najmniej dwoch osob dorostych na 25 dzieci.

§31. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw lub 0soby upowaznione zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo:

1) Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajaca bezpieczenstwo i oddawane jest bezposrednio nauczycielowi
sprawujagcemu dyzur;

2) Dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe
(pelnoletnig)  zapewniajacg  bezpieczenstwo  bezposrednio od  nauczyciela
sprawujacego opieke nad dzieckiem. Rodzic zobowigzany jest do uaktualniania na
biezaco upowaznienia do odbioru dziecka;

3) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

4) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych,
dziecko nie bedzie oddane pod jej opiekg;

5) Informacje rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi;

6) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.30 lub w
kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym;

7) W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola
beda podjete nastgpujace dzialania:

a) nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami lub upowaznionymi przez niego
osobami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia
przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice nie zglosza si¢ po dziecko;

b) nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizsza Komende Policji 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow;

8) w przypadku sp6znien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola
beda podjete nastepujace dziatania:
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9)

a) nauczyciel dokonuje wpisu do zeszytu spdznien odbioru dziecka z przedszkola
I prosi rodzica lub upowazniong przez niego osobg 0 pisemne poswiadczenie
spoznienia oraz informuje dyrektora o zaistniatym fakcie;
b) dyrektor przeprowadza:
-rozmowe Z rodzicami,
-wystosowuje pismo upominajgce do rodzicow,
-wystepuje z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

Dzieci niepetnosprawne szescioletnie maja prawo bezptatnego transportu i opieki w
czasie przewozu do najblizszego przedszkola, ktory zapewnia organ prowadzacy.

10) Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe (dzieci zakatarzone, przezigbione,

kaszlgce nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi; w sytuacjach infekciji,
choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu
calkowitego wyleczenia).

§32. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z
rodzicami.

1)

2)

3)
a)

b)

Rodzice, nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) spotkania adaptacyjne;

b) zebrania ogolne z dyrektorem i grupowe (wg potrzeb);

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i

specjalistami;

d) tablice informacyjne dla rodzicow;

e) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;

f) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow i nauczycieli;

g) zajecia otwarte.
Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg | wspomagajaca:
pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:
-zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;
-udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
-organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
-uwzgledniaja wspélnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

§33. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy.

1)

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do 6 lat realizowane
sa W przedszkolu 5 godz. dziennie w godzinach 8.00-13.00;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej sa

realizowane w przedszkolu w godzinach jego pracy;

Opfata za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku

do 6 lat, w czasie przekraczajacym czas okreslony w § 35 pkt. 2 wynosi 1 zt;

Optaty za ustugi swiadczone przez przedszkole sg realizowane przelewem do 10 dnia

miesigca na konto przedszkola;

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic jest

zobowigzany poinformowac przedszkole o niecobecno$ci dziecka o przewidywanym

czasie jej trwania do godz. 8.30 osobiscie lub telefonicznie;

Ewidencja liczby godzin Kkorzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen

udzielanych przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow elektronicznego

systemu ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu oraz dziennika;

W przedszkolu istnieje mozliwos¢é korzystania z trzech positkow — $niadanie, obiad,

podwieczorek;

Rodzice dzieci wnoszg optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony

na bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke z zastosowaniem ponizszych przepisow:

a) opflate za Swiadczenia:

-wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i

opieke, wnosi si¢ w okresach miesigcznych do 10 kazdego miesigca (z dotu),

-za zywienie zgodnie z ustalong stawka zywieniowg wnosi si¢ do 10 kazdego miesigca

(z gory);

a) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica
dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat;

b) optaty wnosi si¢ przelewem na wskazane przez dyrektora przedszkola lub
intendentk¢ numery rachunkéw bankowych;

C) przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wptlaty za
$wiadczenie ustug przez przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty
za zywienie;

d) rodzice otrzymuja informacj¢ od intendenta 0 wysokosci optat za przedszkole w
formie pisemnej lub ustne;j.

§34. Rekrutacja do przedszkola.

1)

2)

3)

4)

5)

W przedszkolu maja zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
I zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte 0 zasade powszechnej dostepnosci,
okreslane co roku przez organ prowadzacy;

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku
Zycia,

W ciagu catej edukacji przedszkolnej istnieje mozliwos¢ zmiany grupy, nauczyciela ze
wzgledu na organizacje pracy przedszkola;

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat;

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan, zwanego dalej ,,Systemem”, ktory umozliwia sprawne
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz
przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad,
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6) Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie z
ustalonymi w Miescie Otwock zasadami 1 Kkryteriami prowadzenia zapisow, W
terminach okreslonych w harmonogramie dostepnymi na stronie
www.oswiata-otwock.pl

Rozdzial 5

§35. [Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola] W Przedszkolu
zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

§36. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opickunczych Kieruje si¢ dobrem dzieci, troskg 0 ich zdrowie i postaw¢ moralng oraz
poszanowaniem ich godnosci osobistej.

§37. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej umozliwiajacej
nabywanie roznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru
aktywnosci,

2) realizowanie obowigzujacego W przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
dbanie o0 jakosc¢ i wyniki pracy;

3) kierowanie si¢ dobrem dzieci oraz wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich
zdolno$ci i zainteresowan;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

5) przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, diagnoz gotowos$ci szkolnej majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwaciji;

7) aranzowanie przestrzeni aktywnos$ci dzieci;

8) tworcze organizowanie przestrzeni rozwoju dzieci, wlaczajac do zabaw i doswiadczen
przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

10) wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

11) wspoéltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania dzieci oraz
systematyczne informowanie ich o postepach rozwoju dziecka;

12) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi W szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i zachgcanie ich do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

13) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

15) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;

16) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem;

17) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa innych;

18) przedstawienie przed nawigzaniem stosunku pracy dyrektorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego;

19) przestrzeganie statutu przedszkola;
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20) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz;
21) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci i przedszkola.

§38. Nauczyciele przedszkola wspotpracuja ze sobg dziatajac w zespotach nauczycielskich.
1) W Przedszkolu funkcjonujg zespoty wychowawcze i problemowo-zadaniowe.

2)
3)

4)

Praca zespotu kieruja koordynatorzy, powotani przez Dyrektora.

Zespoty pracujg wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktory
zostaly powotane; praca zespotow jest dokumentowana w sposob przyjety przez
zespot w uzgodnieniu z dyrektorem.

W Przedszkolu dziatajg nastepujace zespoty wychowawcze i problemowo-zadaniowe:
a) Zespot do spraw programowych i edukacji/realizacja podstawy programowe;j

b) Zespot do spraw promocji.
C) Zespot do spraw statutu, regulaminéw i procedur.

d) Zespot do organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§39. Do zadan nauczyciela - logopedy nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 40. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw, o ktorych mowa w pkt 1- 5;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i
jego rodziny;
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9)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego
na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

§41. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie budynku przedszkola i jego
otoczenia W sposob zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ na
terenie przedszkola;

wspotpracowanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci oraz
tworzenia dzieciom sprzyjajacych warunkdéw rozwoju;

realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych.

§42. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

Zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, zabiegdw higienicznych,
rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu;

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby, dzieci na szkody moralne lub materialne;

Dbanie 0 estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

Zglaszanie intendentowi, konserwatorowi, nauczycielowi, dyrektorowi zauwazonych
uszkodzen | niesprawnosci, W celu zapewnienia bezpieczenstwu dzieciom oraz
eliminowanie ich;

dokonywanie drobnych napraw zabawek oraz sprz¢tu, temperowanie kredek;

Czynne uczestniczenie w niesieniu pomocy nauczycielowi przy przygotowaniu
materiatu do zaje¢ matematycznych, plastycznych dla dzieci (odrysowywanie,
rysowanie wg wzoru, dopilnowanie podczas pracy dzieci);

Czynne uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz uczestniczenie w codziennym
przebywaniu na placu zabaw;

10) Pomaganie przy rozktadaniu i sktadaniu lezakow;
11) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci i

przedszkola.

§43. Do zadan intendenta nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

sporzadzanie, W porozumieniu z kucharkg i dyrektorem przedszkola jadtospisow
dekadowych zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
rodzicow;

dokonywanie zakupow zywnos$ci i wydawanie produktow spozywczych z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacji;

codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego oraz opisywanie rachunkow
zywieniowych;

przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej;

prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego | dziennika zywieniowego,
sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych;

kontrola prawidlowego przechowywania, terminéw przydatnosci do spozycia i
zabezpieczanie przed zniszczeniem artykulow zywnosciowych w magazynie
spozywczym — zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

dbanie o czystosc¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych;
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8) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

9) wyliczanie optat pobytowych i zywieniowych;

10) rozliczanie Programu Rodzinka 3+;

11) wystawianie not ksiegowych do Osrodka Pomocy Spotecznej ;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci i
przedszkola.

§44. Do zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowanie wg niego positkow;

2) przyjmowanie produktow spozywczych z magazynu w ilosci przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;

3) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem;

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych;

5) natychmiastowe zglaszanie intendentce powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

6) dbanie 0 najwyzsza jakos¢ i smak positkow i1 wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach;

7) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

8) racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych
pobranych z magazynu;

9) wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia, przygotowanie
positkow z ich zaplanowang warto$cig;

10) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej;

11) dbanie 0 wzorowa czysto$¢ W kuchni i pomieszczen przylegtych, sprzgtow, naczyn,
odziezy ochronnej;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci i
przedszkola.

§45. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) obrobka wstegpna warzyw, owocow do produkcji positkow (mycie, obieranie,
czyszczenie) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

2) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

3) pomoc w wykonywaniu positkow;

4) mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

5) sprzatanie kuchni, pomieszczen kuchennych, pranie fartuchow i $cierek;

6) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora na rzecz dzieci i
przedszkola.

§46. Do zadan woznych nalezy W szczegodlnosci:
1) utrzymywaé W czysto$ci powierzone opiece pomieszczenia (sale, szatnig, korytarz,

tazienke) i w stanie uzywalnosci powierzony sprzet w oddziale; dezynfekcja;
2) codziennie wyciera¢ kurz z mebli i innego sprzgtu;
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3) doktadnie wyciera¢ i zmywa¢ z dodatkiem detergentow stoliki po positkach i
zajeciach plastycznych ;

4) utrzymywaé W czysto$ci podtogi przez codzienne dokladne zamiatanie, mycie,
czyszczenie wyktadzin odkurzaczem;

5) dba¢ 0 czystos¢ wszystkich zabawek, przyboréw do ¢wiczen gimnastycznych oraz
dokonywac¢ ich napraw;

6) prac firanki;

7) my¢ szyby w oknach;

8) codziennie podawac do grup naczynia i positki, uczestniczy¢ w ich porcjowaniu;

9) bezposrednio po skonczonym positku znosi¢ naczynia do kuchni;

10) czynnie uczestniczy¢ w dokarmianiu dzieci ze swoich grup;

11) czynnie uczestniczy¢é W niesieniu pomocy nauczycielowi przy przygotowaniu
materialu do zaje¢ matematycznych, plastycznych dla dzieci (odrysowywanie,
rysowanie wg wzoru, dopilnowanie podczas pracy dzieci);

12) czynnie uczestniczy¢ W spacerach i wycieczkach;

13) czynnie uczestniczyé W zyciu dzieci wraz z nauczycielem;

14) dbac o $wieze powietrze w salach — wietrzy¢ podczas nieobecnosci na sali dzieci;

15) regulowaé prace urzadzen grzewczych w okresie grzewczym;

16) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

§47. Do zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

1) przed przystgpieniem do pracy sprawdzi¢ stan techniczny budynku, komorek
gospodarczych, ogrodzenia, sprzetu terenowego (w razie wilamania powiadomic
Komendg Policji i dyrektora), zauwazone uszkodzenia i nieczystosci, przedmioty
zagrazajace bezpieczenstwu dzieci natychmiast usunac;

2) w przypadku niemozliwosci dokonania naprawy zabezpieczy¢ przed uzytkowaniem
powiadamiajac nauczycieli i dyrektora;

3) dokonywac¢ przegladu budynku wewnatrz sprawdzajac: instalacje elektryczna, wodng i
kanalizacyjna;

4) zalaczy¢ urzadzenia grzewcze w okresie grzewczym;

5) dokonywa¢ napraw pomocy przedszkolnych, wurzadzen, sprzgtu (réwniez
konserwowac go);

6) dbac o sprzet terenowy i ogrodowy (reperacja, malowanie);

7) malowaé ptot, a pomieszczenia przedszkola lub budynek wg. biezacych potrzeb
zleconych przez dyrektora;

8) zabezpiecza¢ urzadzenia kanalizacyjne, wodociggowe przed mrozem, sprawdzaé
kurki, zawory, a w razie potrzeby dokonywac napraw;

9) utrzymywac porzadek w pomieszczeniach gospodarczych (garaz, $mietnik);

10) dba¢ o powierzone do uzytku narzg¢dzia i zabezpiecza¢ je przed dzie¢mi;

11) dbac¢ 0 ogrod i teren przedszkolny — grabié, kopa¢, sadzi¢, podlewaé, kosié, przycinac
krzewy i gatezie drzew;

12) utrzymywac W czystosci chodniki wokot budynku przedszkola — zamiataé, ods$niezac,
posypywaé piachem (w przypadku gdy sa pokryte lodem lub sg sliskie i grozi to
upadkiem);

13) wykonywac¢ inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb placowki zlecone przez dyrektora.

§48. Do zadan wszystkich pracownikéw tj. nauczycieli, pomocy nauczyciela, intendenta,
kucharza, pomocy kuchennej, woznego, konserwatora nalezy:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
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2) przestrzega¢ kodeksu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

3) dbac o dobro zaktadu, chroni¢ jego mienie;

4) zachowac¢ tajemnice stuzbowa;

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego;

6) wykonywa¢ prace W sposdb zgodny z przepisami, zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przetozonego;

7) dba¢ 0 nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek i tad w
miejscu pracy;

8) uzywaé przydzielong odziez ochronng i obuwie zgodnie z przeznaczeniem (nie
dotyczy nauczycieli);

9) poddawac¢ si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym i
stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

10) utrzymywac czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;

11) przestrzega¢ zasad higieniczno — sanitarnych, bhp, p.poz;

12) niezwtocznie zawiadomié przetozonego 0 zauwazonym W zaktadzie pracy wypadku;
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
0soby znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia 0 grozacym niebezpieczenstwie;

13) zapewnia¢ sprawne dziatanie przedszkola;

14) utrzymywac¢ budynek przedszkola i jego otoczenie w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci;

15) wzajemnie wspolpracowac ze soba w zakresie opieki, wychowania dzieci, tworzenia
dzieciom sprzyjajacych warunkow rozwoju i pelnego poczucia bezpieczenstwa oraz
dla dobra dzieci i rozwoju przedszkola;

16) realizowac¢ zalecenia dyrektora i osob kontrolujacych;

17) zwraca¢ uwagg na 0soby postronne przebywajace na terenie przedszkola i w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ 0 podanie celu wizyty, zawiadomi¢ przetozonego 0 fakcie
przebywania oséb postronnych lub skierowacé t¢ osobe do dyrektora;

18) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
dzieci.

Rozdzial 6

§49. [Dzieci, Rodzice] Prawa dzieci

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji 0 prawach
dziecka, w szczegodlnosci prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami przedszkola;

2) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zZywienie;

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspoldecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawg i wybor towarzysza zabawy;
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11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wtasnych sadoéw i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobistej;

14) tolerancjg;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie wlasno$ci;

18) indywidualne tempo rozwoju.

§50. Obowiazki dzieci

1.

Dzieci w przedszkolu maja obowigzek:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

2) przejawia¢ wlasciwy stosunek do kolezanek i kolegow;

3) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

4) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,;

5) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

6) wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

7) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

8) szanowa¢ wytwory innych dzieci;

9) dbac o wspolne dobro, tad, porzadek i mienie przedszkola;

10) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§51. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka;
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci,
4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych 1 doborze metod udzielania dziecku pomocy;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola oraz opinii.
§52. Rodzice
1.Rodzice:
1) respektuja niniejszy statut;
2) respektujg uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow;
3) przyprowadzaja i odbieraja dziecko z przedszkola lub przez upowazniong petnoletnia
osobe, upowazniong przez rodzicoOw, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) niezwloczne zawiadamiajg dyrektora i nauczycieli o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych, i innych chorobach dziecka,;
6) zapewniajg regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
7) wspierajg nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
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8) przekazujg istotne informacje 0 dziecku (stan zdrowia, potrzeby);
9) przestrzegaja innych obowigzkéw wynikajacych z wuregulowan wewngtrznych
przedszkola.

§53.Skreslenie z listy

1. Dzieci, ktore przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia spotecznego
poddawane sa wnikliwej obserwacji i szczegétowej analizie zachowan przez nauczycieli,
ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow;

3) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami w obecnosci dyrektora w celu
uzgodnienia wspolnego Kierunku oddziatywan i wspolnych sposobdéw postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podj¢tych
W porozumieniu z rodzicami.

2. Dyrektor po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;
2) braku porozumienia mig¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesujg si¢ dzieckiem i nie wspoélpracuja z poradnig specjalistyczng, a
agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;
3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.
3. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

Rozdzial 7

§54. [Przepisy koncowe] Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich cztonkow
spotecznosci przedszkolnej, rodzicoéw, dzieci i wszystkich pracownikow przedszkola.
§55. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) Uzyskanie pozytywnej opinii rady rodzicow na temat projektu statutu;

2) Udostepnienie Statutu przez dyrektora na zyczenie osob zainteresowanych.

§56. Z wnioskiem o zmiang lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicow.

§57. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§58. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§59. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzane na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.

§60.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 3 w
Otwocku.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 24.06.2024r. Statut Przedszkola zostat wprowadzony w
Zycle.

Traci moc prawng Statut z dnia 12.09.2023r.
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Podstawa prawna

1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021. poz. 1915 z p6zn. zm.);
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. p0z.984 z p6z. zm. );

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1218 z p6z. zmianami)

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach Na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego(Dz. U. z 2017 r. poz. 1658);

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty | stopnia, ksztalcenia ogdlnego szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)- zatacznik nr 1;

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia ,wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. p0oz.1616);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2017 r. poz.1591);

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly oOrzekajace dzialajace w  publicznych poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych(Dz. U. z 2017 r. poz.1743);

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob
niebedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz.1655);

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r.
1147)).

14. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.(Dz.U. z 1991).

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.
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